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VERBALE DI SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA P’ISTITUTO a.s. 2022/23

Il giorno 10 gennaio dell’anno 2023, alle ore 11:00, nell’ufficio del Dirigente
Scolastico, presso la sede dell’Istituto secondario di I grado Antonino Pecoraro, si
riuniscono, giusta convocazione del Dirigente Scolastico, la RSU dell’Istituto ed il
rappresentante di parte pubblica, Dirigente Scolastico Francomano Maria
Margherita, per la sottoscrizione definitiva del Contratto Integrativo d’Istituto, a.s,
2022/23.
Verificato che P'Ipotesi di Contratto Integrativo d’Istituto, sottoscritta in data 07
dicembre 2022, & stata trasmessa, con l'apposita relazione illustrativa e tecnico
finanziaria, ai Revisori dei Conti in data 10 dicembre 2022;
Considerato che i Revisori dei Conti hanno espresso parere favorevole come da
verbale del 22 dicembre 2022, acquisito al protocollo con n® 0000001 del 2.01.2023;
tra le parti convenute viene sottoscritto in via definitiva il Contratto Integrativo
dell’Istituto secondario di I grado A. Pecoraro per I’a.s. 2022/23. In ottemperanza a
quanto previsto dall’art. 40 bis comma 4 ¢ 5 del D.lgs. 165/2001, come modificato
dall’art.55 del D.lgs. 150/09, il presente Accordo, unitamente alla Relazione tecnico
finanziaria del DSGA, alla Relazione Illustrativa del Dirigente Scolastico, verra
inviato entro 5 giorni dalla stipula definitiva, all’ ARAN e al CNEL e pubblicato sul
Sito della scuola e all’albo dell’Istituto.
Il presente Contratto Collettivo Integrativo d’Istituto viene sottoscritto tra
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Minisiero dell Istruzione, dell’ Universifa e della Ricerca
Scuola Secondaria di Primo Grado Statale
“ANTONING PECORARO" .
CON SEZIONE AD INDIRIZZ0 MUSICALE
PALERMO

IPOTES| DI CONTRATTQ COLLETTIVO INTEGRATIVO

I giorno 16 del mese di novembre 2022 alle ore 11:00, presso ["Ufficio de] Dirigente scolastico, delistituta
superiore di | grado Antonino Pecoraro di Palermo, viene sottoscritta la presente ipotesi di accordo,
#inalizzata alla stipula det Contratto Collettivo Integrativo di Istituto per I'anmo scolastico 2022~ 2023

Sano presenti per la stipula del contratto d'istituto:

a) per la parte pubblica il D.S. Francomano Maria Margherita

b) per la RSU d'istituto :

Passantino Vito  CISLSCUOLA.

Galli Stefania SNALS-CONFALS

TITOLQ PRIMO - PARTE NORMATIVA

CAPO | DISPOSIZIONI GENERALI

Art.1 - Finalitd, campo di applicazione, decorrenza e durata

1. Hl presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualita, efficacia
ed efficienza nellerogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del
personale docente ed ATA delllstituto basata suila partecipazione e sulla valorizzazione delle
competenze professionali. L'accordo intende incrementare la gualitd del servizio, sostenendo i
processi innovativi in atto e garantendo I'informazione pltt ampia ed il rispetto dei diritti di tutti i
lavoratori dellIstituzione scolastica.

2. Il presente Contratio Integrativo, sottoscriito tra it Dirigente scolastico dell'Istituto secondario
di | grado Antonino Pecoraro ¢ la delegazione sindacale, si applica a tutto Il personale docente ed

ATA in servizio neil’istituto,

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal glorno della sottoscrizione e producono i loro
effetti fino alla stipula di un nuovo contratto.

4. 1l presente contratto ha durata triennale e si riferisce a tutte le materie indicate nell'art.22
comma 4 lettera ¢) del CCNL. 2016/18 In coerenza con je scelte operate dal Colleglo dei Docenti
o dal Consiglio d'Istituto all’atto deil’elaborazione del PTOF. A sensi dellart.7 del CCNL 2016/18
di comparto, all'inizio del nuovo anno scolastico fa RSU potra richiedere fa negoziazione def criteri
di ripartizione delle risorse. In caso contrario, conserva la valtdita fino alla sottoscrizione di un
successivo accordo decentrato, Resta comungue salva la possihilita di modifiche e/o integrazioni

a seguito di innovazioni legislative e/o contrattuali.




Art.? - Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sylPinterpretazione e/o sull'applicazione del presente coniratto, le parti
sl Incontrano entro cingue (5 ) giorni dalla richiesta ei cui al successivo comma 2 presso la sede
della scuola per definire consensualmente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cul al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta
sy iniziativa di una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fatti.

3 |’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dafl'inizio della vigenza

contrattuale. _
CAPO Il RELAZIONI SINDACAL] CRITERIE MIODALITA’ Bl APPLICAZIONE DEI DIRITT) SINDACAL
assicura la predisposizione presso la sede dell'istituto di una bacheca

inerente Pattivita della RSU, in collocazione idonea e
nella bacheca digitale sul sito

1. Il Dirigente Scolastico
risefvata all'esposizione di materiale
concordata con la RSU stessa e precisamente : - in sala insegnanti -

delia scuola {con accesso riservato alla RSU};
2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di interesse sindacale e del

lavoro, in conformita alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente
scolastico. Anche la sostituzione ed eliminazione del matertale esposto & di esclusiva competenza

della RSU.
3, 1| Dirigente Scolastico assicura la tem
indirizzato ed inviato per posta, per e-mail, ecc.

re nelle bacheche possono essere inviati anche direttamentie
/o regionale efo nazionale e affissi alla specifica bacheca

pestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro

4. Stampati e documenti da espor
dalle 00.55. di livello provinciale e
sindacale.

Art. 3 - Permessi sindacall
1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU sl avvale di

permessi sindacali, nei limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa
vigente e segnatamente dagli artt. g —9.10 del CCNQ, del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017

CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente
al Dirigente Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 0G.55. e dalla RSU di scuola
tramite atto scritto, unico adempimento da assolvere conh un preavviso di 5 glorn

RSU & gestito autonemamente dalla RSU nel
la moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il
Il calcolo del monte ore spettante viene
te che lo comunica alla RSU medesima.

3. 1l contingente del permessi di spettanza alla
rispetto del tetto massimo attribuito, che si calco
numero di dipendenti a tempo indeterminato.
effettuato, al’inizio dell’anno scolastico, dal Dirigen

Art. 4 - Agibilita sindacaie
1. Alla RSU ed al Dirigenti Sindacali Territoriali @ consentito di comunicare con il personale per

motivi di carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivitd Javorativa.

2. La comunicazione interna pud avvenire per via orale 0 mediante scritti ¢ stampati, sia
consegnati dalla RSU e dal Dirigenti Sindacali Territoriall ad personam,, sla messi a disposizione
* dei lavoratori interessati, ad es. in sala docenti o in segreteria.




3. Alla RSU, previa richiesta, & cansentito I'uso gratuito del telefono fisso, della fotocopiatrice,

nonché l'uso del personal computer con accesso ad internet.

Art. 5 - Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzicne del F.1.S. viene consegnata
alla RSU, nell'ambito dei diritti allinformazione al sensi dell'art.5 CCNL 2016/18, Sara complio e

responsabilita della RSU curare il rispetto della tutela della riservatezza.

Art. 6 - Patrocinio e diritto di accesso agli atti

1. La RSU e | Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di

informazione preventiva e successiva.

2. 1l rilascio di copla degli atti avviene, di norma, entro cingue giorni dalla richiesta.

Art. 7 - Assemblee sindacali

1. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di
Javoro. Le assemblee possono, altres, essere indetie dalla RSU, congiuntamente con una o piu
organizzazioni sindacali rappresentative del comparto, al sensi del CCNQ 04/12/2017.

due ore se si svolge a livello di singola

2. Ciascuna assemblea pud avere la durata massima dl
carattere provinciale, secondo le

istituzione scolastica o [a durata di tre ore se I'assemblea ha
indicazioni del relativo contratto Reglonale.

Art. 8 - Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e Fordine del giorno & resa nota

almeno sai giorni prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico.

2. Qualora le assemblee si svolgano fuori orarlo di servizio o di lezione, il termine di sei giorni puod

essere ridotio a cingue giorni.

deve essere trasmessa dal Dirigente

3 La comunicazione, relativa all’indizione dellassemblea
I
i & pervenuta, per

Scolastico a tutto il personale interessato entro il giormno successivo in cu
consentire a tutti di esprimere la propria adesione.

4. Le assemblee del docenti coincidenti con Porario di lezione devono essere svolte all'inizio o
alla fine delle attivith didattiche giornaliere e precisamente dalle ore 8:00 alle ore 10:00 oppure

dalle ore 12:00 alle ore 14:00,

i@ ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello

5. Le assemblee del persona
le ore intermedie del servizio scolastico.

delle assemblee del personale docente, comprese

e la propria partecipazione all‘assemblea sindacale svolta in
lativa alla segnalazione della partecipazione individuale
per almeno tre giorni al fine di consentire la
ne di partecipazione resa dal lavoratore

6. E' obbligo del personale dichiarar
orario di servizio. la circolare re
alPassemblea deve rimanere disponihile, di norma,
presa visione da parte di tutti gliinteressati. La dichiarazio
deve pervenire all'Ufficio personale entro i termini stabiliti ed & irrevocabile.

Art. 8 - Svolgimento delle assemblee sindacali

colastico, per le assemblee in cui e colnvolto il personale docente, sospende le

1. Il Dirigente 5
docenti hanno dichiarato di partecipare all'assemblea.

attivita didattiche delle sole classi | cui

2. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli

esami e degli scrutini finali.
3




3. Nelle assemblee in cui & coinvolto anche il personale ATA, se 'adesione & totale siassicurano

| sarvizl essenziali come segue!

a. se le lezioni sono sospese In tutte le classi si prevede fa permanenza in servizio di n.1 unita di
collaboratore scolastico , n.1 unita di assistente

b. se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le classi si prevede la permanenza in servizio di
n. 1 unitd di assistente amministrativo e di almeno n. 2 coliaboratori scolastici e di n. 1
collaboratore per guanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

4, |l Dirigente Scolastico nelfindividuazione del personale obbligato al servizio verifica
prioritariamente [a disponibilita del singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo
comunque, it criterio della rotazione nel corso dell’anno scolastico.

Art. 10 - Sistema delle refazioni sindacali di istituto

1. 1l sistema delle relazioni sindacall & lo strumento per costruire relazioni stabili tra
' Amministrazione ed i soggettl sindacali, improntate alla partecipazione attiva e consapevole,
alla correttezza e trasparenza dei comportamenti, al dialogo costruttive, alia reciproca
considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenz

conflitti.

ione ed alla risoluzione dei

staurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su attie
di organizzazione o aventi riflesst sul rapporto di lavoro
[ sistema delle relazioni sindacali

2. La partecipazione & finalizzata ad in
decisioni di valenza generale, in materia
ovvero a garantire adeguati diritti di informazione sugii stessi. 3.1
di istituto, a norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 prevede i seguenti istituti:

a) Contrattazione integrativa {art.22 comma 4 |ettera cj);
b) Confronto (art.22 comma 8 lettera b));
c} Informazione {art.22 comma 3 lettera b)).

Art. 11~ Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della contratlazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 sono:

_ ’attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro

- I criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituio;

-1 criteri per ['attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA, incluso la quota
delle risorse relative ai progetti nazionali e comunitari [qualora sia prevista la retribuzione del

personale};

- | criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzat! alla valorizzazione del personale

- | criteri e e modalitd di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei
contingenti di personale previsti dalla L.146/90;

individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il

- | criteri per I
neiliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

personale ATA, alfine di conseguire una maggiore co
. 1 criteri genetali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel rispetto degli
obiettivi e delle finalita definiti a livello nazionale;

utilizzo di strumentazioni tecnologiche di Javoro in orario diverso da quello

-1 criteri generaliper
vorativa e vita familiare (diritto alla

di servizio, al fine di una maggiore conciliazione 1ra vita la
disconnessione); - :

I riflessi sulla qualitd def lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecnologiche e dei

process di informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto deil attivita scolastica.
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2.1l Dirigente Scolastico provvede a convocare {a RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del
CCNI. con un preavviso di almeno cingue giorni.

3, 1l Dirigente Scofastico € la RSU possono chiedere il rinvio della trattativa con ['obbligo di
aggiornarla nel pitl breve tempo possibile, qualora nel corso della contrattazione emerga la
necessita di approfondimento delle materie oggetto di contrattazione,

4. il testo definitivo dell’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entro cingue
giorni dalla firma. Le parti, comungque, hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione, di apporre
dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti def testo contratiuale.

Art. 12 - Materie oggetto di confronto

1. Dggetto del confronto a livelto di istituto sono:

_ I’articelazione deli’orario di lavoro del personale docente ed ATA, nonché | criteri per
Iindividuazione del medesimo personale da utilizzare nelie attivita retribuite con il MOF;

_ | criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento;
p

egalith, della qualita del favoro e del benessere organizzativo e

- La promozione della |
dello stress favoro-correlato e di fenomeni di burn-

Vindividuazione delle misure di prevenzione
out.

Art. 13 - Materie oggeito di Informazione

1. Fertni restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigent
e dal CCNL 2016/18, I'informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da
parte del Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di prendere
conoscenza delle questioni inerentl alle materle di confronto e di contrattazione.

2. Sono oggetio di informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto e della

contrattazione integrativa:

- |la proposta di formazione delle classi e degli organici;

- i criteri di attuazlone dei progetti nazionali ed europei.

CAPO lll La Comunita educante

Art. 14 - La Comunita educante

1, La scuola & una Comunita educante di dialogo, di ricerca, di esperienza sociale, improntata a
lla crescita della persona in tutte le sue dimensioni. In essa, oghung,
ruoli, opera per garantire la formazione alla cittadinanza, la
Jo sviluppo delle potenzialita di ciascuno ed il recupero defle

valori democratici e volta a
con pari dignita e nella diversita dei
realizzazione del diritto allo studio,
situazioni di svaniaggio. .
2. Appartengono alla comunitd educante il Dirigente Scolastico, il personale docente ed
educativo, il Dsga ed il personale ATA, nonché le famiglie, che partecipano alla comunita

nellambito degli organi collegiati previsti dal D.Lgs.297/94.




CAPO IV DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art.15 - Incontro di inizio anno con il personale ATA

art.41 comma 3 del CCNL 2016/18 “Alfinizio dell’anno scolastico, it DSGA formula
it] merente alla materia del presente articolo, in uno specifico
personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla
base delle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei
comitati per le visite ed i viaggl di istruzione, per I'assistenza agli alunni con disabilita, per la
sicurezza, nonché afl'elaborazione del PEI ai sensi del'articolo 7, comma 2, lettera a) dal D.lgs. n.

66 del 20177
TITOLO SECONDO — CONTRATTAZIONE DI ISTITUTO

1. Ai sensi dell’
una proposta di piano delle attiv
incontro con if personale ATA. |

CAPO } Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 16 - Campo di applicazione

ne del D.lgs, 81/2008 e dell'intera normativa in materia di

1. 1l presente capo riguarda J'applicazio
te indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative

sicurezza. Per guanto non espressamen
e contrattuali.

2. | soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e a Tempo determinato; ad essi sono equiparati tuttl gli studenti della
scuola da comprendere ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, per tutto il tempo in cui
sono presenti a scuola in orario curricolare ed extracurriculare per iniziative complementari

previste nel POF.

ente computati nel numero del personale impegnato presso

3. Gli studenti non sono numericam
tati ai fini degli obblighi di legge per

listituzione scolastica, mentre sono numericamente compu
la gestione e la revisione annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso

i locali della scuola, si trovino all'interrio di essa (a titolo esemplificativo: ospiti, ditte incaricate,
genitorl, fornitori, pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnant,i corsisti).

Art. 17- Obhlighi in materia di sicurezza de! Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato al sensi del D.M. 292/96, integrato
nel D. Lgs. 81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i Jocali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, |

videoterminali;

ischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel guale soho
guiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adotiati,
| Rappresentante dei L.avoratori per Ia Sicurezza;

2. valutare i r
esplicitati 1 criteri di valutazione se

consultando il medico competente e

3. designare il personale incaricato di attuare [e misure;

4. organizzare Iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale

scolastico;

5, organizzare attivita di formazione del personale sia come aggiornamento periodico che come
formazione iniziale def nuovi assunti. | contenuti minimi defla formazione sono quelli individuati
dal DI lavoro/sanita del 16/1/97, richiamato dallArt. 37, comma 9 del D, Lgs. 81/08. 1§ calendario

degli stessi viene portato a conoscenza depli interessati mediante circolare interna.




Art. 18 — Servizio di prevenzione e protezione

re di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
to, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori
(figure sensibili) seconde la dimensione della
I evacuazione e all'antincendio. Il Dirigente
tezione, individuando a tal fine i seguenti

il Dirigente Scolastico, in gquanto dato
protezione designando per tale compi
per la sicurezza, una o pilt persope trai dipendenti
scuola e addetti alle emergenze, al primo soccorso, a
Scolastice predispone il Servizio di prevenzione e pro
incaricati, come da tabella seguente:

ASPP Preposti, Addetti primo 50Ccors0, Addetti antincendio, Addetti interruzione gas, acqua,
energia elettrica, chiamate all’esterno, Responsabile emergenze, Responsabile area di raccolta

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza. |
{avoratori individuatl, docenti o ATA, devono essere in numero suffictente, possedere le capacita
necessarle e disporre di mezzi e di tempo adeguat] allo svolgimento dei compiti assegnati

Art. 19 - Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

responsabile del servizio di prevenzione & protezione dai rischi.

Il Dirigente Scolastico designa il
frequentato apposito corso di formazione. per Fa.s. 202223 1l

Questi deve frequentare o aver
Responsabile SPP & il arch.tto Domenico Purpura

Art. 20 - Sorveglianza sanitaria — Medico competente

1. | |avoratori addettl ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato
un rischio per la salute sono sottoposti alla sorveglianza sanitaria, :

9 Essa @ gbbligatoria gquando | lavoratorl sona esposti a rischi specifici individuati dalla legge
come particolarmente pericolosi per la salute: ad es., l'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici
a biologict elencati nel DPR 303/56, nel D.Jgs. 77/92 e integrati negli Art, 25, 38, 39 e seguenti del
D.lgs. 81/08, oppure ['uso sistematico di videoterminali, per almeno venti ore settimanali,
dedotte le interruzionl.

3. |l Dirigente Scolastico deve individuare il medico che svolge la sorveglianza sanitaria. ll medico
viene Individuato tra i medici competenti in Medicina del Lavoro. Per Panno scolastico 2022/ 23

& |a Dott.ssa Legnazzi Valentina

Art. 21 - It Pocumento di valutazione dei rischi

Il Dirigente Scolastica elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico
competente, degli esperti delVEnte locale tenuto alla fornitura degli edifici e, eventualmente,
della consulenza di esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consultato il Rappresentante

dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 22 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi {D. Lgs. 81/08 Art, 35)

eno una volta ail’anno, una riunione di protezione/prevenzione
dai rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
RSPP, il medico competente ove previsto e il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.
Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all esame dei partecipantl:

Il Dirigente Scolastico Indice, alm

1. il dvr e il piano dell’emergenza;
9 Vidoneita dei mezzi di protezione individuale;
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e e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.
ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo.
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro. Il Dirigente Scolastico decidera
autonomamente se accogliere o meno, In tutto o in parte, i suggeriment scaturiti dalla riunione,
assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsabilita di tale decisione.

3. i programmi di informazion
La riunione di cui al primo comma non

Art. 23 - I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della

salute della salute

Il Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei
dipendenti lavoratori e, ove necessarlo, degli alunni, con i mezzi ritenuti pit oppertuni. L'Attivita
di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sotfo elencati contenuti minimi
individuati dat D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997: - it quadro normativo sulla sicurezza;

- gli organi di vigilanza; - la tutela assicurativa; -1 rappotti con
_la valutazione dei rischi; - i principali rischi e
la prevenzione sanitaria; - la formazione dei

- la responsabilita penale e civile;
il Rappresentante del Lavoratori per fa Sicurezza;
fe misure di tutela; - la prevenzione incendi; -

layoratori.

v

Art. 24 — I rappresentante dei Javoratori per la sicurezza {RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato datla RSU al suo interno o eleito
dalFassemblea del personale dell'istituto al suo interno, & disponibile ad acquisire, se sprowvisto,
le necessarie competenze attraverso la frequenza di un apposito corso.

tori per la Sicurezza & garantito il diritto all'informazione per

2. Al Rappresentante dei Lavora
he afferiscono al Sistema di prevenzione e di proteziohe

quanto riguarda tutti gl atti ¢
dell'istituto.

3. Al Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione
attraverso Fopportunita di frequentare un corsa di aggiornamento specifico.

i per la Sicurezza pud accedere liberamente agli ambienti di

4. 1| Rappresentante dei Lavorator
di sicurezza e presentare osservazioni e proposte in merito,

lavoro per verificarne le condizioni

5. Il Rappresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza € consultate sulla designazione del

responsabile e degli addetti al servizio di prevenzione, e del medico competente. La
consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del Dirigente Scolastico,
prevista dal D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso
della consultazione il rappresentanie dei lavoratori per la sicurezza ha facoltad di formulare
proposte e opiniani che devono essere verbalizzate. Inoltre, il rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti del servizio di
prevenzione, sulplano di valutazione dei rischi e di programmatzione, realizzazione e verifica della
prevenzione nhella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione di cui

agll Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08;

6. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurerza ha diritto di ricevere:

a. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di

.

prevenzione;
la documentazione Inerenti alle sostanze e ai preparati pericolosi, alle

b. le informaziont &
ione del lavoro e agli ambienti di lavoro;

macchine, agll impianti, all'organizzaz




c. la certificazione refativa all'idoneit? degli edifici, agli infortuni e alle malattie professionali nel

rispetto della privacy;

d. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

e. Relativamente alla designazione dell’RLS, fa RSU lo ha individuato nella persona di Galli

Stefania.

f. Il Rappresentante dei Lavoratori per I Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione

della RSU.

CAPO Il | criteri @ le modalita di applicazione dei diritti sindacali, nonché la determinazione dei

contingenti di personale previsti dalla L.146/90

Art. 25 - Servizi essenziali da garantire in caso di sciopero

1, 1l lavoratore che intende partecipare ad uno sciopero pud fornire in merito comunicazione
volontaria al Dirigente nelle forme e con le modalitd dallo stesso predisposte.

2. | servizi minimi da garantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CCNL
1998/2001 sottoscritto il 29/05/1999 in attuazione della L. 146/90 e della L.83/2000.

fl personale ATA dovra garantire il servizio solo in presenza di particolari e specifiche situazioni

quali: Scrutini e valutazioni finali:

Nr.3 Collaboratori Scolastici per Attivitd : Apertura e chiusura Istituto, vigilanza ingresso e servizi

al piani, Supporto tecnico agli Fsami di Stato

Nr.2 Assistenti Amm.vi Attivita di natura amministrativa e Supporte tecnico alle prove diesame

CAPO Il Criteri per la ripartizicne del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 26 - Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per P attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previstl per Iattivazione delle funzioni strumentali al piano dell'offerta

formativa;
b. finanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

c. finanziamenti del Fondo delVistituzione scolastica annualmente stahiliti dal MIUR;
d. risorse per Ja pratica sportiva;

a. risorse per le aree a rischio;

£ valorizzazione del personale {ex art.1 comma 126 Legge 107/15);

g. ore eccedentiin sostituzione colleghi assenti;

h. progetti nazionali e comunitari;

Art. 27 - Analisi delle risorse finanziarie disponibili

o0 2022/23 comunicate dal MIUR con nota prot.nr.46445 del
lle seguenti indicazioni: ~ punt di erogazione; -
unita {compreso il DSGA} di personale

1. Le risorse per 'anno scolastic
04.10.2022 sono state calcolate in base a
unitd di personale docente in orpanico di diritto; -
ATA in organico di diritto.




Art, 28 - Funzionl strumentali

$i rende noto che i finanziamenti relativi pari ad € 2698,43 cui si sommano le economie anno
precedente di €0,01 perun totale di € 2698,44 costituiscono assegnazione definitiva per 'anno
scolastico in corso. Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella guale vengono
individuate le funzioni strumentali alle esigenze dell’lstituto, le risorse finanziarie saranno

ripartite in egual misura fra i docenti titolati.

Art.29 - Incatichi specifici personale ATA
| compiti del personale ATA sono costituiti :
dalle attivita e mansloni espressamente previste dall'area di appartenenza;

h) da incarichi specifici che, nei limiti delle disponibilitd e nellambito dei profili professional,
comportane l'assunzione di responsabilitd ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare
responsabilita, rischic o disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’ offerta formativa.

a)

| finanziamenti relativi all'anno scolastico 202223 pari ad € 1362,77 costituiscono "'assegnazione
destinata ai lavoratori appartenenti all Area A~ collaboratori scolastici: ’

- per Vassolvimento del compiti legati all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni
diversamente abili e al primo s0cCorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA profilo collaboratore scolastico,
in possesso delle posizioni aconomiche riconosciute dal C.C.N.L., gl incarichi specifici potranno
essere attribuitl, in funzione delle esigenze rilevate e delle mansioni e dei compiti assegnati alle

g unitd del profilo collaboratort scolastici

Per I'Area B — assistenti amministrativi sono destinatl

- alla collaborazione e supporto all’Area Didattica - progetti PTOF

Istituto di unitd di personale ATA, profilo assistente
osizioni economiche riconosciute dal C.C.N.L., gh incarichi
in funzione delle esigenze rilevate e delle mansioni e dei

Tenuto conto della presenza in
amministrativo in possesso delle p
specifici potranno essere attribuiti,
compiti assegnati a 2 assistenti amministrativi.

Art. 30 - Criteri per [a ripartizione delle risorse de! Fondo di Istituto

022 /23 , part a € 19.449,77 lordo dipendente.
Tenuto conto delle economie degli anni precedenti, pari a € 2067,45 lordo dipendente, che
pOSSON0 essere riutilizzate per l'as. 2022/23 ; Tenuto conto, pertanto, della complessiva
disponibilita finanziaria (lordo dipendente), pari ad € 21.517,22. Si concerda di detrarre
prioritariamente dalla quota totale del fondo dellistituzione scolastica: a parte variabile, pari ad
£2840,00 da destinare alla retribuzione dellindennita di direzione al DSGA; parimenti di detrarre
Pimporto necessario a retribuire Findennita di sostituzione del DSGA pari ad € 428,80 {lordo

dipendente).

Considerato l'ammontare del F.1.S. per I'as. 2
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Tenuto conto della effettiva disponthilita finanziaria fordo dipendente part ad € 18.248,42 si

procedera alla ripartizione tra le componenti docenti e ATA tenendo conto dei seguenti

parametri:

piano delle attivita previste per la realizzazione del P.T. O.F;
esigenze organizzativo- didattiche e di funzionamento dell’ Istituto

Il Fondo & finalizzate a retribuire prioritariamente:

_ tutte e attivith aggiuntive svolte oltre if normate orario di servizio;

- gli incarichi di supporto organizzativo ;
. ogni altra attivith deliberata dagh OO.CC. per le rispettive competenze nell'ambito det

P.T.0.F.
Art.31 - Valarizzazione del personale scolastico {legge 27-12-2019 n. 160 comma 249) ex art
1 commi da 126 a 128 legge 107/ 2015
one del personale scolastico risulta essere pari a € 8085,92

lordo dipendente. Tali risorse ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n 160 comma 249 sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivita e gli impegni svolti
dal persanale scolastico , secon do quanto previsto dajl’art. 88 CCNL 29 novembre 2007,

Il fondo assegnato per la valorizzaz

Art.32 - Compensi per le attivitd di educazione fisica

sica pari a €1728,24 cul si sommano

Le risorse finanziarie previste per le attivita di educazione fi
o di € 5894,62 sono finalizzate alla

le economie € 4166,38 per uno stanziamento complessiv
retribuzione dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Art.33 - Ore eccedenti per la sostituziohe dei docenti assenti

munerazione delle ore eccedenti I'orario settimanale d’obbligo

i colleghi assenti di cui ali’art.30 C.C.N.L. 29.11.2007 risulta essere
plessivo

(| fondo assegnato per re
effettuate in sostituzione de
pari ad €2116,50 a cul si sommano le economie di € 378,78 per uho stanziamento com
effettivo di€2495,28

Fermo restando guanto previsto dall’
solo per il tempo strettamente necessario all'individuazione

pits di 10 giorni, individua il docente secondo i seguenti criteri:
- docenti che hanno debiti arari per fruizione di permessi brevi e ore non prestate per riduzione

art.?8 comma 1. del CCNL 2016/18 il Dirigente Scolastico,
del supplente e comungue per non

orario delle fezioni in giorni;
- disponibilita a prestare ore eccedentl.

Art. 34 — Incentivazione Area rischio
[’assegnazione pari 97,82 & relativa alla realizzazione di attivita volte al contrasto

allemarginazione scolastica e a favorire i processi Immigratort di cuf all'art.2c.2 del C.C.N.L.
7.08.2014,

Art.35 - Progetti comunitari @ nazionall

le partecipa a tali Attivith in base alla propria disponibilitd individuale, alle relative
uanto previsto dal successivo art 42.

nziamento non sia completamente vincolato e puo, di conseguenza,
I personale partecipante si dara luogo ad una integrazione

il persona
competenze e secondo g
Nei progetti in cut il fina
essere prevista una retribuzione per [

del presente contratto con fa previsione delle quote spettantl.

Nella assegnazione degli incarichi possono essere applicati diversi criteri, come ad esempio:
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- Si di precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze, eventualmente

individuate dal Collegio dei Docenti;

- Evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione a pit
persone.

- Per il personale ATA, acquisita ta necessaria disponibilita,
progetti in moda da coinvolgere tutti gli interessati. Ancheinq
una rotazione, per agevolare la pitt ampla partecipazione.

progettl da parte delle stesse

si procede ad una distribuzione dei
uesto caso & possibile prevedere

Art.36 - Accesso ed assegnazione degli incarichi

I D.S. assunta la delibera del piano delle attivith funzionale alla attuazione del PTOF da parte del
Collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA provvede, con apposita comunicaziong
formale, ad acquisire le disponibilitd del personale docente e Ata fissando un termine entro il
quale devono manifestare Vinteresse allattribuzione di tali attivita, Ove il numero degli addetti
indicato per ogni attivita & inferiore rispetto alle disponibilita manifestate dal Docenti e ATA, il
D.S. utilizza i criteri definiti nel confronto.

|"accesso alle attivit da effettuare nell’ Istituzione scolastica p
orario o forfettario se retribuite con il FIS.

NelF affidamento dell’incarico song indicati:

a) La delibera del Coilegio dei docenti;

b) I7attivita da effettuare;

chl compenso da corrispondere {oratto 0 forfettario).

ribuite se effettivamente prestate, documentate e verificate

ud essere compensato in modo

Le attiviia saranno ret
dallamministrazione.

ndividuazione di fasce temporati di flessibilita oraria in entrata e in

CAPO IV lcriteriperFi
uscita per il personale ATA, al fine di conseguire una magglore conciliazione tra vita lavorativa

e vita familiare

Art.37 - Individuazione def criteri

ne del disposto del’art.22 comma 4 punto ¢b) del CCNL 2016/18 e tenuto conto
della dotazione organica di personale ATA dellIstituto, si concorda di consentire la fruizione delle
fasce temporali di flessibilita oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale :

- personale con certificazione di handicap grave (art.3 ¢.3 1.104/92};

- personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (art.3 c.
- genitori di figli di eta inferiore ad annidue

2.1l personale ATA interessato potra far domanda per fruire dell’

settembre di ogni anno.
3.Le richieste saranno accolte, tenuto conto delle esigenze dell’

garantire comungue, sempre Iassolvimento del servizio.
AIn caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richleste per numero di domande troppo

elevato, ¢f applicheranno i criteri previsti al punto 1 in ordine gerarchico .

1.In applicazio

31.104/92);
istituto in guestione entro il 30

istituzione scolastica, in modo da

strumentazioni tecnologiche dilavoro in oratio diverso

CAPOV Criteri generali perl'utilizzo di
ativa e vita familiare

da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavor
{diritto alla disconnessione)
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Art.38 - Criteri di applicazione

1. Tenuto conto di quanto stabitito dal CCNL Scuola 2016/18 all’art,22 comma 4 punto c8) e delle

esigenze di funzionamento dell'istituto si individuano le seguentt modalita di applicazione.

2. Individuazione degli strumenti utilizzabilf.
istituzione scolastica, per metivi comprovati di urgenza,
personale ESCLUSIVAMENTE via posta elettronica e telefono .

3.Figure autorizzate ad utilizzare tali strumenti
rda che ESCLUSIVAMENTE gli incaricati per i docenti sono : la prof.ssa Pagano Germana
il DSGA Giordano Anna e

pud comunicare con il proprio

Si conco
e I'assistente amministrativo Passantino Vito; per il personale ATA !

Fassistente amministrativo Passantine Vito.
4.0rari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 3 possono utilizzare gl strumenti informatici individuati nelle seguenti

fasce orarie tra I'orario di apertura - chiusura della scuola - escludendo la possibilita di ricorso a
tali strumenti nel giorni festivi e nelle ore notturne.

CAPO VI Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni tecn ologiche
e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e a supporto dell’attivita

scolastica.

Art.39- Adozione provvedimenti

1.le conseguenze riferibili ai nuovi processi
preparazione ed una disponibilita sempre pil qua
2 Le attivith che rientrano nella categoria dei nuovl processi di innov

di innovazione richiedono al personale ATA una
lificata per poter adempiere al nuovi compiti.
azione possono ricondurs

a.: ‘
- asecuzione dei progetti comunitari;

- adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccin);
. assistenza all utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

- altri processi di informatizzazione dei servizi amministrati
software gestionali e/o complementari

- altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, ¢

tecnologie innovative;
3.l personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare,

secondo proprie richieste e compatibiimente con le esigenze di servizio, il proprio orario,
mantenendo il dirltto alla retribuzione eventualmente a carico dei progetti.

A.n alternativa al pagamento, # personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate
in orario eccedente ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze

dell’istituzione scolastica.
5.Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate dovr
formativa che consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate

vi legati anche all’aggiornamento dei

he richiedono il ricorso a strumenti o

3 essere garantita una adeguata attivita

CAPO VI Liguidazione compensi
Art. 40 - Determinazione di residui

anho scolastico, vengano a determinarsi economic per attivita

1.Nel caso in cui, nef corso dell
potra essere riconvocato entro

non realizzate o realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale
la fine delle attivith didattiche {(30/06) al fine di destinare le risorse non ufilizzate,
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Art. 41 - Liquidazione dei compensi

1.1 compensi saranno Jiquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello
Stato servizio VI stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno
scolastico di riferimento.

Art. 42 - Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La relazione tecnica elaborata sulla base dei criteri e modalita di ripartizione sottoposta al parere

del Collegio dei Revisori dei Conti per ottenere la certificazione di compatibilita economico-
finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria redatta dal DSGA e dalla relazione

illustrativa del Dirigente Scolastico.
Art.43 - Disposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratto Integrativo di Istituto valgono le norme generali

del CCNL 2006/09 e 2016/18 in vigore,
il presente contratto prevede, come parte integrante, le seguenti tabelle:

CAPO VIli Informazione ai sensi dell’art.22 CCNL 2016/18
Art.A4 — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali
1.1e parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza e trasparenza, ad un uso esclusivo

od attento dei dati. L'informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla
parte contraente la verifica delia piena applicazione del Cantratto Integrativo di Istituto

sottoscritto. ‘
2.1 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario

accessorio liquidati al personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non

contrattuali.

Palerma, 16 novembre 2022

LE PARTI %J

il Dirigente Scolastic;c:/ Qé{ C’QA""‘"I
LA RSU /

Passantino Vito % W

[
Galli Stefania S’T&@mo Ciol0x
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Ministero dell 'Istruzione, dell’ Universita e della Ricerca
Scuola Secondaria di Primo Grado Statale
“ANTONINO PECORAROY
CON SEZIONE AD INDIRIZZ0O MUSICALE
PALERMO

ACCORDO INTEGRATIVO ATTIVITA E PROGETTI RETRIBUITI CON IL
FONDO DELLISTUZIONE E INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Parti dell'accordo:
Scuola Media Statale A.Pecoraro rappresentata dal Dirigente Scolastico Maria Margherita

Francomano

Le rappresentanze sindacali unitarie:

C.I1.S.L. Passantino Vito

S.N.A.L.S.— CONFSAL Galli Stefania

U.J.L. SCUOLA Dragotto Margherita

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

Art .1 — CAMPO DI APPLICAZIONE, DECORRENZA E DURATA

Il presente accordo viene stipulato ai sensi dell'art.88 del Contratto Nazionale di Lavoro del
comparte Scuola { di seguito indicato come C.C.N.L.). La validita & riferita all’anno scolastico
2022/23 e comunque vincolata alla certificazione di compatibilita finanziaria da parte del Collegio

dei revisori dei Conti.
Resta salva la possibilith di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazioni legislative /o

contrattuali su richiesta di una parte coptraente.
Gli articoli che seguono si applicano atutto il personale docente ed A.T.A,, a tempo Indeterminato

e determinato, in servizio presso la Scuola secondaria di | grado Antonino Pecoraro

ART. 2 - FINALITA' DEL CONTRATTO

Come previsto dall'art 88 de} CCNL, finalita del presente accordo sono:

1. Migliorare la qualita del servizio scolastico;

Piazza Europa, 110 - Tel 091/518848 - 091518035 — Fax 091/6701985

Cod. Flsc. 80515720829 -- Cot.Mece. PAMM023006 ~ P.E.O.: pamm02300g@istruzione.f — P.E.C »pamm02300a@nac.shuzione | - Codice
iPAislss_pamm02300g - Codica Univoce Uliclo: UF710Z - Sitacsww.smpacorarc.edinft




7. Sostenere i process! innovatori in atte all'interno della scuola, e in particolare I'ampliamento

ed il miglioramento deil'offerta;
3, Rendere pill efficiente ed efficace I'azione amministrativa tesa al raggiungimento di un servizio

pitt celere e pilt rispondente ai bisogni dell'utenza sia esterna che interna alla scuola, garantendo

contemporaneamente i diritti di lavoratrici e di lavoratori;
4. Incrementare I'efficacia e I'efficienza dei servizi scolastict erogati alla collettivitd;

5. Valorizzare ed accrescere la professionalitad del personale docente ed AT.A.

ART. 3 RISORSE FINANZIARIE DELL’ ISTITUTO

la quantificazione delle risorse finanziarie dellIstituto rimanda all'applicazione del parametri
previsti dall’ art 88 del C.C.N.L sulla consistenza delle stesse, per I'anno scolastico in corso, &
richiesta Iattivazione delle procedure di accertamento di compatibilita finanziaria da parte del

Direttore Amministrativo.

Art.4 EONDO PERIL MIGLIQRAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

Il fondo per il migloramento dell’ offerta formativa - MOF - delIstituzione scolastica e utilizzato
per la realizzazione di tutte quelle azioni previste dal P.T.0.F per le quali si rende indispensabile
un impegno aggiuntivo rispetto alla normale attivita Javorativa da parte delle diverse categorie

di personale scolastico.
Il budget di previsione, assegnato con Nota MIUR prot. n°46445 del 04.10.2022, periodo

settembre2022/ agosto 2023 , ammonta ad € 35.539,45 lordo dipendente.
Il fondo per il miglioramento dellofferta formativa MOF & comprensivo delle gquote parte

attribuite alle Aree di seguito descritte nel detiaglio

FIS € 19449,77
FUNZIONI STRUMENTALl € 2698,43
INCARICHI SPECIFICI € 1362,77
ORE ECCEDENTI € 2116,5D
ATTIVITA’ SPORTIVA € 1728,24
BONUS € 8085,92
AREA A RISCHIO £ 97,82

Art.5 RIPARTIZIONE DEL FONDO PER L'ISTITUZIONE SCOLASTICA

It budget per 'anno scolastico 2022/23 pari ad € 19.449,77 a cui si aggiungeno le economie
realizzate negli anni precedenti pari ad €2067,45 , l’7ammontare complessivo del FIS & pertanto
pari ad €21.517,22. . Gravano sul Fondo Findennita di amministrazione del DSGA, calcolata nella
misura di € 2840,00 e il fondo di indennita al sostituto del DSGA pari ad € 428,80.

Pertanto la previsione definitiva oggetto di contrattazione integrativa & pari ad € 18.248,42.

$i propone che il budget, cos detarminato, venga ripartito, in funzione delle attivitd contemplate
dal PTOF e dal Piano dei servizi generali, nella misura di € 12.226,44 pari al 67 punti % per lo
svolgimento degli incarichi e delle attivith svolte dal persenale docente e nella misura di

€ £021,98 pari a 33 punti % per I'espletamento delle attivita e dei servizi attribuiti al personale

ATA,
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ART. 6 - CRITERI DI RETRIBUZIONE A CARICO DEL FONDO D'ISTITUTO

Lo svolgimento delle attivita aggiuntive da diritto alla remunerazione con il fondo diistituto, in
base al compenso orario definito dalle tabelle 5 e 6 allegate al CCNL, Al termine dell'anno
scolastico & comunque effettuata una valutazione deil'attivity svolta, neli'ambito della
valutazione finale del POF. Il compenso per le attivith aggiuntive & erogato di norma per le ore
effettivamente prestate in aggiunta al normale orario di lavoro. Ove non sia possibile una

quantificazione orarfa dell'impegno, sono previsti compensi forfettari su una base orarig di

riferimento.
In seguito all'approvazione del piano da parte del Consiglio di lstituto, il Dirigente scolastico
provvede all'attribuzione degli incarichi con atti formali individuali sottoscritti per accettazione
da parte degli interessati in cui verrd indicato

o Il tipo di attivita e gl impegni conseguenti;
{a durata dellincarico efo il numero massime di ore che possono essere retribuite.

.8

ART. 7 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE

Tenuto conto delle specifiche professionalita e competenze richieste, acquisito i Piano

delle attivita del personale ATA, predisposto dal Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi,

il Dirigente affida al D.S.G.A. 'emissione dei dispositivi di autorizzazione ail’espletamento delle
o d’obbligo da parte del personale non docente. Individua, al

prestazioni eccedenti l'orari
i docenti da utilizzare nelle attivitd retribuite con il

contempo, con specifica lettera di incarico,
fondo deil’Istituzione scolastica.

ART. 8 - ATTIVITA’ RETRIBUITE CON IL FONDO DELL’ISTITUZIONE SCOLASTICA

PERSONALE DOCENTE

Per quanto riguarda il profilo di docente si individuano le seguenti attivita:

» Attivith di supporto organizzativo-gestionale funzionali ail'erogazione del servizio di
istruzione coerentemente con I'Atto di indirizzo del Dirigente Scolastico per le attivita

dell'lstituto e le scelte di gestione
S Attivith di progettazione e coordinamento delle azioni e dei percorsi compresi nel PTOF

o' Istituto e inerenti agli obiettivi formativi prioritari cosi come declinati neil’atto di
indirizzo del Ds recepiti nel PTOF d'Istituto 2022/2025

» Attivitd aggiuntive d'insegnamento finalizzate all’ ampliamento e all'arricchimento
dellofferta formativa, al recupero degli apprendimenti

| Dirigente scolastico, tenuto conto delle finalith contenute nel P.T.0.F. e delle azioni ad esse
afferenti, come deliberato dal Colleglo docenti nelle sedute del 5 settembre e 12 ottobre 2022
individua i destinatari degli incarichi e le attivitd da finanziare con il fondo dell’lstituzione

scolastica.
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Nellattribuzione degli incarichi tiene conto della disponibilita manifestata dagli interessati, della
conseguente designazione operata dal Collegio, nonché delle competenze maturate nelle
esperienze pregresse.

5i propone per il corrente anno scolastico, verificata la disponibilita finanziaria, di fissare i
compensi di seguito specificati, sulla base del seguente criterio :

a) liveilo di responsabilitd assunta a seguitc dell incarico affidato
o Euro 1750,00 pari ad ore 100 per la docente con incarico di 17 coliaboratore del D.S.
s Furo 875,00 pariad ore 50 per il docente con incarico di Il collaboratore del D.S,

e Furo 1400,00 part a 80 ore per le attivita di supporto organizzativo-gestionale dei corsi di
indirizzo, del Sito della Scuola e delle attivita intraistituzionali inerentila sicurezza a Scuola

Nella fattispecie questa la previsione

Coordinatare corso ad indirizzo musicale ore 20

Docente Responsabile Area didattica Sito ore 30

Docente dirigente prevenzione e protezione dat rischi per [a sicurezza e referente per

con gil Enti locali e per 1l coordinamento degli interventi e misure tecniche
parati strumentali ore 30

i rapporti
che attengono alla sicurezza dell'edificio scolastico e agli ap

Furo 3294,00 pari a 188 ore per le attivith di progettazione e di coordinamento delle
azioni e dei percorsi che gualificano I'offerta formativa

PROGETTUALITA’ DXISTITUTO

Referente per lo sviluppo del Piano per Vinclusione coordinamento GLI GLHO
ore 30 n° 1 docente

Animatore digitale

ore 30 n® 1 docente

Referente GOSP
ore 20 n° 1 destinatario 1 docente
Coordinamento delle attivita di potenziamento lingue straniere

ore 15 destinatario n® 1 docente
Coordinamento percorsi di educazione alla legalita e alla Cittadinanza attiva

ore 15 destinatario n®1 docente
Coordinamento percorsi di Educazione alla |ettura

ore 15 destinatario n®1 docente
Coordinamento delle attivita relative al Progetto d Istituto Scuola sicura

ore 20 destinatatt n® 2 docenti
Coordinamento delle attivitd di potenziamento delle competenze matematiche e

scientifiche
ore 43 destinatari 3 docenti

h) attivitd di docenza a favore di interventi di ampliamento, arricchimento dell'offerta
formativa, recupero degli insegnamenti

Euro 4900

Progetto Fare il giornale studiare il glornale 40 ore di docenza 2 docenti € 1400

Progetto Musica corale 40 ore 2 docenti € 1400

Progetto FAB Lab ORE 20 1 docente € 700
Progetto di recupero efo consolidamento degli apprendimenti ore 40 €700
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PERSONALE ATA

Le attivith aggiuntive sono quelle previste dall’art. 88 det CCNL 2006/2009 e sono cos! definite:

a) per gli assistenti amministrativi
Prastazioni lavorative in ecceédenza Forario di servizio in coincidenza con scadenze per

adempimenti tecnico-amministrativo-contabili ;
prestazioni Javorative rese in eccedenza Forario di servizio per sostituzione dei colleghi

assenti
Supporto alla gestione del processi di innovazicne e miglioramento del sevizio:

gestione privacy, dematerializzazione, implementazione e aggiornamento nuovi
software di gestione digitalizzazione dei servizi;
- Supporto alla gestione Sicurezza;

b) peri collaboratori scolastici
- Prestazioni lavorative rese in eccedenza I'orario di servizio per sostituzione dei colleghi

assenti
- Supporto ai docentl, sorveglianza e riordino aule e/o laboratori in concomitanza con lo

svalgimento di  attivita di ampliamento dell'offerta formativa / incontrt con le famiglie

in orario pomeridiano.

Uindividuazione del personale da utifizzare nelle attivita retribuite con il Fondo di Istituto dovra

avvenire sulla base dei seguenti critert:
a) competenze professionali, in coerenza con gli incarichi funzionali nell’attivita programmata;

b) equita nella ripartizione delle attivita individuate.

La ripartizione tra i diversi profili, per le attivita retribuite con il fondo delfistituzione scolastica,
pari ad € 6021,98 ¢’ operata con le seguenti misure

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
Per le prestazioni straordinarie ed inderogahili rispetto  all’ ordinaria attivita lavorativa verra

riconosciuto un compenso pari ad ore 100 per un totale di € 1450.

Su proposta del DSGA si prevedono
1. attivith lavorative soggette ad intensificazione per sostituzione dei colleghi assenti

MIONTE ORE COMPLESSIVO 60 ore per un totale € 870,00
2. Prestazioni lavorative eccedenti in coincidenza con scadenze per adempimenti
tecnico-amministrativo o contabili o ' espletamento di compiti complessi come

meglio specificato al paragrafo precedente
MONTE ORE COMPLESSIVO 40 ore per un totale € 580,00

COLLABORATORI SCOLASTICI
Per lo svolgimento delle aitivita aggiuntive viene determinate un budget complessivo di €

3312,50.
Su proposta del DSGA, vengono individuate le attivita e il monte ore di riferimento per ciascuna
tipologia un tetto massimo di 225 ore annue parl ad € 2812,50 finalizzate ad
1. attivity aggiuntive prestate con dispositivo di servizio del DSGA per rispondere ad
esigenze straordinarie, inderogabili legate al huon funzionamento dell’lstituto
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hello specifico attivita di sorveglianza e riordino aule e/o laboratort ed in concomitanza
attivith di ampliamento deil'offerta formativa / incontri can le famiglie

con lo svolgimento di

in orario pomeridiano.
MONTE Ore 225 €2812,50 destinatari 10 collaboratori previsione 22 ore pro capite

2. affidamento diincarico per mansioniche prevedono [utilizzo di macchine e materiali
considerati a rischic | Fotocopiatori, fotoripraduttori )
n° 1 unita € 300,00

3. affidamento di incarico per mansioni che prevedano lo svolgimenta di prestazioni
diverse dalle proprie e nella fattispecie la piccola manutenzione urgente ed
indifferibile, la riparazione e sostituzione pezzi di ricambio di arredi , meccanismi e

accessori
n° 1 unita € 200,00
Por la sostituzione dei colleghi assenti e l'intensificazione delle prestazioni conseguenii a

svolgimento di compiti legati alle inderogabili esigenze di funzionamento del servizio in orario
antimeridianc viene preventivato un tetto di 100 ore annue pari ad € 1250,00.

ART. 9~ FUNZIONI STRUMENTALI

Per quanto riguarda i criteri di distribuzione delle risorse da destinare alle tre funzioni
strumentali individuate dal Collegio docenti per I'anno scolastico 2022/23 si opera Ja seguenie

determinazione
|’assegnazione fi
ripartita in egual misura traletre aree e tra i titolari di incarico di Funzione strume
scolastico 2022/23.
GESTIONE PTOF funzione ripartita tra fe due unita docent] in eguale misura € 899,48

PARI OPPERTUNITA’ funzione ripartita tra le due unitd docentl in eguale misura € 899,48
SUPPORTO ALL’USO DELLE TECNOLOGIE funzione ripartita in eguale misura tra le due unita

docenti € 899,48

nanzlaria pari al 12/12 del budget annuale e pari ad € 2698,44 viene cosi
ntale perl'anno

ART. 10 - INCARICHI SPECIFICI

1’assegnazione finanziaria parl agli 12/12 del budget annuale consta di € 1362,77

Per quanto riguarda i criteri di distribuzione delle risorse assegnate per lo svolgimento degli
incarichi specifici si tiene conto dei compiti assegnati e del Piano generale dei servizi connesso
alfattuazione del POF e predisposto dal DSGA. Si procade all'individuazione di n° 1 assistente
amm.vo e n° 6 unita di collaboratori scolastici nelle condizioni di poter assumere I'incarico, in
quanto non gia titolari della posizione economica ai sensl degli articoli 47 e 50 del C.C.N.L. e

ATA 25.07.2008. Per i servizi auslliari si procede, in considerazione del

sequenza contrattuale
afla individuazione dei seguenti

numero degli alunni diversamente abili frequentanti ['Istituto,
incarichi specifici:

Attivith di assistenza agli alunni portatori di handicap n® 6 unita

{ 4) quattro unitd svolto per 'assistenza ai diversamente ahili

Per ciascun incarico nella misura di
sl determina un compenso forfettario lordo dipendente pro capite pari ad €150

Par ciascun incarico neila misura di ( 2) due unita svolto nella cura dell'igiene personale a favore
di alunni non autosufficienti si prevede un compenso forfettario lordo dipendente pro capite

pari ad €300 ,00,
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Per i servizi amministrativi si procede alla individuazione del seguente incarico specifico pern® 1

unita
Supporto al DSGA e all’Ufficia di Presidenza nella gestione dei progetti di ampliamento

dell’offerta formativa.
per I'espletamento dell'incarico si determina un compenso forfettario lordo dipendente di €

162,77 .

ART.11 - AVVIAMENTO ALLA PRATICA SPORTIVA

Por I'anno scolastico 2022/23 il fondo destinato alle attivita complementari di avviamento alla
pratica sportiva ammonta ad € 1728,24 cui si aggiunge I'economia di € 4166,38 per un totale di
€ 5894,62. Le attivitd di docenza verranno assegnate ai docenti di Fducazione fisica disponibili
allespletamento delle attivitd promosse dal Centro sportivo studentesco,

ART. 12 - ORE ECCEDENTI

Per Fanno scolastico 2022/23 il fondo destinato allo svolgimento di ore eccedenti I'orario di
servizio per la copertura dei docenti assenti ammonta ad € 2116,50 cui si aggiunge I'economia

di € 378,78 per un totale di € 2495,28 paria ore 89 complessive che saranno asseghate ai
docenti che abbiano dichiarato la loro disponibiliza.

ART .13 - VALORIZZAZIONE DEL PERSONALE SCOLASTICO

il fondo assegnato per la valorizzazione del personale scolastico risulta essere pari a € 8085,92
lordo dipendente . Tali risorse ai sensi della legge 27 dicembre 2019 n 160 comma 2489 sono
utilizzate dalla contrattazione integrativa per retribuire e valorizzare le attivitd e gli impegni svolti
dal personale scolastico, secondo guanto previsto dall’art, 88 CCNL 29 novembre 2007. | criteri
utilizzati per Vindividuazione del personale docente destinatario del fondo rinviano al principio
della equita del trattamento tra i beneficiarf in funzione del contributo e del'impegno profuso
dagli stessi in percorsi e aziont di miglioramento del servizio d'istruzione

Si prevede di utilizzare il fonto per la valorizzazione per almenao il 30% del personale docente .
Una sommaria valutazione delle azioni poste in essere per mandato istituzionale richiedono da
parte dei docenti la costruzione di compstenze speciallstiche attraverso il ricorso aflo studio,
approfondimento e ricerca in ambiti nuovi e complesst,

Le azioni di monitoraggio, verifica e valutazione finale permetteranno di orientare in maniera
definitiva l'impegno speso dai docenti, oltre 'ordinario carico di lavoro, nei seguenti ambiti;

il contributo all'innovazione didattica e metodologica, alla ricerca didattica, alla
documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche

progetto biennale di Ricerca e sperimentazione sull’introduzione de

2020/21 22022/23

a.

lle STEAM a.s.

b. lo svolgimento di compiti connessi con o sviluppo delle azioni di valutazione interna e

nazionale { RAV — Rendicontazione sociale e Piano di miglicramento
NIV E REFERFNTE INVALSI )

c. lo svolgimento di compiti connessi alla sviluppo degli obiettivi al coordinamento
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e monitoraggic degli interventi riferiti al progetti ISTITUZIONALF:
Prevenziohe bullismo e cyberbullismo
Progetto nazionale “ La scuola promuove la Salute Rete provinciale

Team per I'innovazione PNRR ISTRUZIONE FUTURA
d. assunzione di incarichi e di responsabilitd significative nel coordinamento di gruppi di

lavoro :
docenti che cumulano piti incarichi di coordinamento( di dipartimento, di classi,

docenti che cumulano a carico didattico complessc 6/ 9 classi anche il carico del

coordinamento di una o pil classi)
I impegne profuso , nella realizzazione, con esiti positivi, di attivita didattiche volte allo

ampliamento ed arricchimento dell'offerta formativa, in attuazione alle priorita
formative declinate nel PTOF e nel PDM

Il fondo per la valorizzazione del personale sara destinato al personale docente nella misura

del 90 % pavi ad € 7277,33
Anche il personale ATA potra essere risultare destinatario del fondo per la valorizzazione del

personale nella misura del 10% parl ad € 808,59 a seguito di adesione all’ espletamento di
compiti aggiuntivi e complessi in risposta alle esigenze straordinarie di miglioramento del
servizio e in rapporto ai progetti di implementazione delle infrastrutture tecnologiche ed i

progetti innovazione amministrativo-contabile

ART - 14 AREE A RISCHIO A FORTE PROCESSO IMIMIGRATORIO E CONTRO L'EMARGINAZIONE

SCOLASTICA _
Il fondo, destinato alle misure incentivanti per progetti di cui allart, 2 comma 2 sel CCNL

7/08/2014, & pari ad € 97,82 cui si sommano la economie anni precedenti per € 4,73.
Totale finanziamento € 102,55.

ART.15 - NORME FINALI
Per quanto non previsto dal presente contratto st fa riferimento al D.Lvo 150 del 29.11.2009 alla

Circolare della funzione pubblica n® 7 del 13.05.2010. in applicazione alla predetta normativa le
attivita incentivabili verranno liquidate previa analisi, verifica e controllo degli obiettivi raggiunti.

lLetto, approvato e sottoscritio

H
i Diri tolastico
irigen asfic W/MJ

Le Rappresentapze sindacaii unitarie '
|/
i Yo

S.N.ALS, — CONFSAL Galli Stefania

U.1.L. SCUOLA Dragotto Margherita M’WQ w'n}/l/

FEDERAZIONE GILDA UNAMS

Palermo, li 7 dicembre 2022
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